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Prot. n. 6863/c-52 Castrovillari, li 10.10.2018

All'albo della Scuola
Al Sito Web della scuola

OGGETTO:BANDQ PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI SULLA
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CIG: Z382541AE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 10 del TU. n. 297 del 16/04/1994;

VISTO il DPR 275/99 Regolamento dell'Autonomia Scolastica;
VISTO lart. 15comma adelD.Lgs. n. 81del9 aprile 2008;
VISTO il O.l. n. 44 del 01/02/2001;

VISTO il Decreto Lgs. N. 106 del 2009;

VISTO il Dig.vo n. 50/2016 art.36;

VISTA la Conferenza permanente peri rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome, accordo
del 21 Dicembre 2011, aisensi dellart. 37 comma 2del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81,

CONSIDERATA la necessita diindividuare un ente, abilitato alla formazione sulla salute e sicurezza sul-

lavoro, a cui affidare lincarico di formare il personale della scuola sugli adempimenti riguardanti la
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensidel Decreto Lgs. N. 81 del 9 Aprile 2008;

INDICE

Il seguente bando di selezione pubblica, per I'affidamento dei servizi per la fornitura di corsi di formazione e
aggiornamento per, Rappresentanti dei Lavoratori (RLS), Addetti al Primo Soccorso, Addetti al Servizio
Antincendio, Formazione e aggiornamento docenti, secondo quanto previsto dal Decreto legislativo n. 81/2008
e successive modificazioni e integrazioni tenuto  conto degli Accordi Stato Regioni e conseguenti Linee
interpretative.

1. Descrizione Attivita Formative

Vengono individuate le seguenti tipologie di percorsi formativi:

*  RLS (32 ore, di cui le prime sedici possono essere comuni al corso per Datori di Lavoro)
*  Aggiornamento per RLS

+  Addetti Primo Soccorso (12 ore)

+  Aggiornamento Addetti Primo Soccorso

+  Addetti Antincendio (rischio medio)
* Aggiornamento Addetti Antincendio (rischio medio)

Gli esami finali, laddove previsti dalla normativa, devono essere svolti a cura dell'Ente formatore.




2. Luogo di esecuzione

Le sedi dove devono tenersi i corsi delll.l.S. “Mattei Pitagora Calvosa” sono situate in via delle Querce e corso
Calabria di Castrovillari (CS).

3. Offerta

E' riservata ai soggetti di cui al D. Lgs. 195/2003, allaccordo Stato Regioni del 26/01/2006 e alle Linee
interpretative condivise in Conferenza Stato Regioni del 05/10/2006 e successive modificazioni, abilitati a
svolge- re le prestazioni oggetto del presente bando.

4, Apertura buste delle offerte

Eul tSito dell'lstituto (http./www.liceomattei.gov.it ) verranno resi pubblici il luogo e il giomo dell'apertura delle
uste.

5. Durata delle attivita della convenzione

La convenzione dovra prevedere I'avvio di tutte le attivita dal 05 novembre 2018 e la possibile conclusione delle
stesse entro il 30 marzo 2019.

6. Oneri e condizioni

L'esecuzione della convenzione deve essere realizzata con l'osservanza di tutti gli oneri, obiettivi e metodologia
richiamati nella normativa vigente (Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, Accordi
Stato Regioni Linee interpretative, ecc.) per formare figure professionali in grado di valutare i fattori di rischio e
predisporre le opportune misure di prevenzione e protezione.

7. Condizioni di ammissibilita

a) Accreditamento e/o qualificazione degli Enti e/o Associazioni che offrono formazione.
b) Presentazione della domanda nei termini stabiliti.
c¢) Dichiarazione d'impegno a:
o rispettare i tempi di formazione individuati,
e consentire il monitoraggio/verifica in itinere dei singoli moduli formativi,
o rilasciare la certificazione ai corsisti - valida a tutti gli effetti di legge - € la valutazione finale delle
attivita di formazione svolte.
d) Domanda softoscritta dal Rappresentante legale.

8. Requisiti

1) Documentata esperienza pregressa in attivita di formazione svolte, almeno negli ultimi tre anni, sulle
tematiche della prevenzione e della sicurezza sul lavoro in ambito scolastico.

2 Attestazione di disporre di formatori con esperienza almeno friennale in materia di prevenzione e
sicurezza sul lavoro.

3 Distribuzione di materiale didattico ad ogni corsista.

9, Modalita e termine di presentazione dell'offerta

L'offerta dovra essere presentata, a pena di esclusione, in plico anonimo e sigillato indirizzato al Dirigente
Scolastico dell'l.S.1.S. "E. Mattei” con sede in via delle Querce, snc - 87012 Castrovillari (CS) - con l'indicazione

sul plico della seguente dicitura "Offerta per bando di gara per affidamento di corsi di Formazione D. Lgs.
81/2008".

Il plico di cui sopra dovra contenere le seguenti tre buste sigillate e prive di intestazioni efo segni di
riconoscimento:

e N. 1 con ladicitura "Estremi ditta offerente” contenente i dati della ditta (denominazione, dati fiscali,
DURC, Iscrizione CCIAA, ecc.).



» N. 2con ladicitura "Offerta Tecnica" contenente 'offerta redatta su carta non intestata con l'indicazione
di tutta la documentazione ritenuta utile per una corretta valutazione dell'offerta (vedi criteri di
valutazione).

e N. 3 con dicitura "Offerta Economica" contenente l'offerta redatta su carta non intestata.

Le modalita di cui sopra dovranno essere tassativamente rispettate, pena la nullita dell'offerta.

Le offerte dovranno pervenire, tramite consegna a mano presso |'Ufficio di segreteria o con raccomandata
senza ricevuta di ritorno, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30 ottobre 2018 al seguente indirizzo:

IIS. "ENRICO MATTEI"
VIA DELLE QUERCE, SNC
87012 CASTROVILLARI (CS)

L'Ente appaltante & esonerato da qualsiasi responsabilitd per eventuali comunicazioni che non dovessero
pervenire enfro i termini per cause non imputabili ad esso.

La domanda di partecipazione va sottoscritta dal Rappresentante Legale dell'agenzia o ente;

Le offerte prive della documentazione richiesta efo con dichiarazioni incompiute nelle quali sia rilevata
inosservanza di quanto innanzi previsto, e precisamente ai punti 8, 9 e 10, non saranno sottoposte a
regolarizzazione.

10. Numero corsi e tipologia

Il numero dei corsi di formazione attivati dipendera dal numero di iscritti per le diverse tipologie. Al fine di
acquisire preventivi attendibili, si chiede il costo dei corsi che si prevede di attivare secondo le modalita di cui
all'Allegato 1:

11. Criteri selezione offerta
Offerta economicamente piii vantaggiosa (offerta tecnica 50% e offerta economica 50%)
Si prevede una spesa di circa 3.000,00 euro (circa euro tremila).

12. Criteri di valutazione
La Commissione, costituita per 'occasione, vagliera la documentazione presentata e valutera la rispondenza
delle offerte, a mezzo di prospetto comparativo, secondo i seguenti criteri:

Offerta tecnica

e rispetto delle condizioni di ammissibilita, requisiti @ modalita;
compiutezza progettuale coerente con le finalita, di cui al presente bando:
esperienza di formazione;
profilo professionale dei formatori adeguato a ciascun percorso formativo indicato:
numero degli esperti adeguato alla richiesta di offerta formativa;
capacita tecniche e organizzative del servizio.

Offerta economica
e economicita.

Le offerte saranno graduate attenendosi ai seguenti punteggi:

» Compiutezza progettuale, coerenza con le finalita, max punti 10
e Esperienza di formazione max punti 20
* Professionalita dei formatori e numero di esperti adeguato max punti 15
» Capacita tecniche e organizzative max punti 5

Economicita max punti 50




L'attribuzione dei punteggi alle singole voci sara fatta secondo i parametri previsti nella tabella di valutazione
appositamente predisposta ed allegata al presente bando di cui € parte integrante (Allegato.2).
In caso di parita si procedera al sorteggio.

La commissione procedera ad esprimere, per ciascun elemento specifico di valutazione individuato nel
presente bando un punteggio compreso nella scala di valutazione prevista per ogni elemento.

La gara sara aggiudicata al concorrente che avra totalizzato il maggior punteggio dei punti ottenuti con l'offerta
tecnica e dei punti ottenuti con 'offerta economica.

14. Divieto di subappalto

E' tassativamente vietato il subappalto.

In caso di inottemperanza a detto obbligo, si procedera alla risoluzione del contratto d'appalto con conseguente
riserva di adozione di azioni legali da parte del committente.

15. Pubblicazione del bando
Il presente bando sara pubblicato sul sito www.liceomattei.gov.it (sezione Albo Pretorio).

16. Riserva di non aggiudicazione

L'Amministrazione si riserva di non procedere all'aggiudicazione qualora nessuna delle offerte pervenute
corrispondesse ai criteri/bisogni indicati o nel caso in cui si valutino inadeguate le offerte pervenute ad
insindacabile giudizio della commissione giudicatrice.

17. Riserva di aggiudicazione
L'Amministrazione si riserva I'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.

18. Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii. si informa che:

* a) Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di quanto
oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza;

b) Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della
fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;

c) |l trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

d) Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico;

e) | diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all'art. 7 del D. Lgs n. 196/03;

f) L'lstituzione Scolastica ha individuato come referente per ogni informazione di tipo amministrativo sulla
presente procedura la DSGA dell'lstituto, Maria Luisa Papasso.

Allegati:
> Allegato 1 - N. dei corsi da effettuare;
» Allegato 2 - Tabella di valutazione

NTE SCOLASTICO
_Bruno Barreca




Allegato 1

Corso formazione Ore W indicati\_;o Ecsc’:n&;]mrﬁalr::?clme Costo €

lavoratori P
Formazione Dirigente Scol. 16 1 S
Formazione lavoratori 12 30 Sl
Aggiornamento quinquennale lavoratori 6 60 S
Addetti antincendio - formazione 8 10 S
Addetti primo soccorso 12 10 Sl
Patentino BLS 6 8 S
Preposto Sicurezza 8 6 S
RLS 8 6 S
TOTALE 76 131




Allegato 2 — Tabella valutazione per attribuzione punteggi

Puax = punieggio massimo per la proposta economica
Oun = offerta migliore tra quelle pervenute
O, = offeria del pariecipante di cui viene calcolato il punteggio

m | Scala di
Criterio Sottocriterio " Ulteriori annotazioni Punteggio massimo valuta-
- o . L ) = __=| . zione
i 1.1 Qualita ed attendibilita dell'anatisi del contesto di nfenmento 5 0-5
1. Compiutezza progettuale, 1.2 Complatezza, nspondenza ed arlicolazione delle attivila
coerenza con |le finalita previste nell'offena rispetio alle esigenze rappresentate nel 5 0-5
capiolato
2.1 N dianni di esperienza di attivita formativa sui temi della T —— 1.5 oltre il terzo anno 0-7.5
2alule e sicurezza sul luogo di lavoro | . ~ Max 75
2.2 N dianni di esperienza di attivita formativa sui temi della
salule e sicurezza sul luogo di lavoro specifica per il mondo | Dalo da rilevare in sede ¢l bande M6 nH onm__muzza 0-25
~ dela scuola i
| 200 e <=500 - 1 punto T
. 2.3 Numero di persone formate sui temi oggetlo del bando negli =500 @ <=1000 -2 punti
2 Esperienza di formazione ultimi tre anni (escluso il mondo della scuola) >1000 & <=2000-3 punti .
- - <2000 - 4 punti
>100 e <=300 - 1 punto o
>300 e <=500 -2 punti
2.4 Numero di persone formate sul temi oggetto del bando nel >500 e <#800 -3 punti 0-6
mondo della scuoia negll ultimi tre anni ” >800 e <=1000 - 4 punti
| >1000 o <=2000-5 punti
| >2000 - B punti |
3.1 Numero di formaton coinvoll: per ciascuna tipologia dei cor- | Dato auto dhiarato da rilevare in sede di 2 “ %...um.ﬂ—.“usz 0-6
si a bando | bando per ciascun profilo di corso 4 0 pit - 6 punti
3 Professionalita dei formato- | 3.2 Adegualezza e nspondenza (sotto il profilo curricolare — es. ‘
ri e numero di esperti ade- Titolo di studio, Aggiomamanti negh ultimi 3 anni, N. anni Da rilevare sulla base dei profili sllegati 6 0-86
guato esperienza, ecc ) delle risorse professionali individuate
1 docente - 1 punto
3.2 Presenza di docent appanenenti al MIUR 1 punio per ogni docente inserio per un 2 docenti - 2 MEE 0-3
massmo di 3 punti .
! 3 docenti o pid= 3 punti
4.1 Qualita dell organizzaziene; disponibilitad di supponi tecnic
. . (matenale audiovisivo, manichini per formazione BLS), Disponibiita ¢ supports tecnct — 1 punto
= MWNNMM_“” tecniche e orga- messa a disposizione di supporli didatiici ai corsist (cacu- Messa a disposizione di supporti n.ﬂmg.n_n" ai corsisti - 2 punti 0-5
mentazione lest supportt muitimedial, Kuppacti nn-line, to- Suoport e tutoraggie on- line - 2 punti
loraggio)
Di cui:
) = o
5 Proposta economica, punteggio massimo Le oam:m,_ economiche ,..ﬁzm::o_..e.m_:ﬁm applicando la formula di Py kAl AR H,_,_,szww_u_ Prasx X Own / O
50100 calcolo a "Proporzionalita inversa™: 0-50




